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Cosa intendiamo per “Codice Etico”

Il Codice Etico e di condotta stabilisce i valori, i principi e i comportamenti che Stand Up
City S.r.l. Societa Benefit (di seguito “Stand Up City) si impegna a rispettare nei confronti
dei propri dipendenti, dei clienti, dei soci, dei fornitori, dei fruitori dei propri servizi, dei
volontari, di qualsiasi popolazione e dell'ambiente: in sintesi, di tutti i suoi portatori di
interessi, non solo economici.

Abbiamo deciso di adottare e promuovere un nostro Codice Etico che, in linea coni
principi di costruttivita, lealta e onesta, € volto a regolare attraverso norme
comportamentali I'attivita della nostra azienda, e ad orientare il comportamento di chi fa
parte della nostra stessa filiera economica e sociale.

Siamo convinti che ogni impresa adotti un comportamento etico quando opera in piena
conformita alle disposizioni di legge vigenti, alla loro ratio, e quando fa anche propri i
valori sociali alla base della civilta in cui € inserita. Ancora, opera in modo etico ogni
impresa che instauri relazioni costruttive con tutte le partiinteressate, e che svolga un

ruolo positivo verso il contesto sociale, economico ed ambientale in cui € inserita.

Perché riteniamo abbia valore

E nostro convincimento, quindi di tutte le persone che animano Stand Up City, che I'etica
nella conduzione dell'impresa sia condizione indispensabile per realizzare un impatto
globalmente positivo, che sia strumento di promozione della propria immagine e che

rappresenti parte cospicua del proprio patrimonio.
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Chilo deve applicare

Chiediamo che tutti i principali portatori di interessi rispetto a Stand Up City (quali ad
esempio, dipendenti, soci, imprese collegate, fornitori e clienti), si attengano nella loro
autonoma operativita e nei rapporti con Stand Up City, ai principi generali del Codice
Etico, fermo restando il rispetto delle specificita religiose, culturali e sociali.
Lapprovazione del Codice Etico inoltre, costituisce un adempimento fondamentale del
processo di implementazione di un “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo”,
conforme alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 231/2001. Il presente Codice Etico &€ da
ritenersi quindi vincolante per Stand Up City e per tutti i suoi esponenti aziendali,

dipendenti e collaboratori.

Quando si applica

Si applica sempre. Ciascuna persona, nel perimetro amministrativo di Stand Up City
oppure coinvolta nella stessa filiera economica, nell’agire quotidiano e nel prendere

decisioni deve sempre considerare quanto indicato dal Codice Etico.

Impegni di tutte le persone coinvolte

A qualsiasi titolo ed in qualsiasi ruolo, tutte le persone coinvolte da Stand Up City, come
soci, dipendenti e contraenti, siimpegnano a:
e contribuire attivamente alla realizzazione del “Mondo che Vorrei”, ovvero di “una
umanita dove le persone sono capaci di costruire sulle idee degli altri, in tutti gli

ambiti in cui operano, al contempo come individui e come parte di pit sistemi”;
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e contrastare e superare attivamente ogni divisione tra gruppi di persone, ed in
particolare supportando attivamente la rappresentanza di qualsiasi gruppo di
minoranza, in ogni occasione, a prescindere dalla comprensione o condivisione
degli altrui punti di vista;

e preferire modelli comportamentali ed organizzativi adatti ad includere ogni voce
ed ogni idea nei processi decisionali, cercando attivamente e considerando punti di
vista dissonanti rispetto al pensiero preminente;

e riconoscere ogni sforzo profuso, a condizioni economiche che siano considerate
eque nel mercato e tessuto sociale dei consumatori finali della filiera di cui Stand
Up City fa parte;

e vigilare sul rispetto del Codice Etico, sia reciprocamente, sia verso terze parti che
siano coinvolte nella stessa filiera economica di Stand Up City, anche se non
direttamente contrattualizzate;

e rendere sé stessi un esempio di come sia possibile operare per realizzare il Mondo
che Vorrei, nell'intento di suggerire comportamenti e soluzioni sostenibili a chi non
abbia mai conosciuto opzioni valide in questo senso, ovvero nell'intento di

sostenere e confortare chi gia aderisce a questo stesso Codice Etico.

Impegni specifici di Stand Up City

e Stand Up City, a tutela della propria immagine, a salvaguardia delle proprie risorse
materiali ed immateriali, e per rispetto della volonta delle persone cui si riferisce,
non intratterra rapporti di alcun tipo con soggetti che non intendano operare nel
completo rispetto delle normative vigenti e/o che rifiutino di comportarsi secondo i

principi etici e le regole di comportamento previste nel presente Codice Etico.
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e Stand Up City siimpegna a considerare come rilevante ogni segnalazione in merito
al mancato rispetto del Codice Etico, da qualsiasi fonte, a valutare la controversiae
porvi rimedio, ammettendo il proprio difetto fino al momento della risoluzione.

e Stand Up City siimpegna a considerare il Codice Etico come parte integrante di

qualsiasi rapporto contrattuale, esplicitando l'obbligazione reciproca ad osservarne

le indicazioni.

Altri adempimenti tecnici

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante del “Sistema di Organizzazione,
Gestione e Controllo” di Stand Up city, ai sensi del decreto legislativo dell’8 giugno 2001,
n. 231, recante "Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo
11 dellalegge 29 settembre 2000, n. 300"

Per I'efficacia e I'obbligatorieta del Codice Etico, Stand Up City provvedera a pubblicarlo

sul proprio sito Internet ( https:/www.stand-up.city ).
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